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	1 – CURSO E ÁREA DO CONHECIMENTO 


Curso: Pós-graduação latu sensu em Gestão de Igreja
Área do Conhecimento (CINE): 0221 Religião e teologia
2 – JUSTIFICATIVA
As igrejas desempenham um papel crucial na promoção do bem-estar social, da educação, da assistência comunitária e do desenvolvimento espiritual em diversas comunidades. No entanto, à medida que essas instituições crescem e enfrentam desafios cada vez mais complexos, como questões legais, financeiras, sociais e administrativas, a necessidade de uma gestão eficiente e estratégica torna-se essencial.

A Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão de Igreja foi concebida para capacitar líderes e gestores a enfrentarem esses desafios com competência, ética e inovação. Este curso oferece uma formação especializada, abordando áreas como planejamento estratégico, liderança servidora, compliance, captação de recursos, governança e empreendedorismo social, todas aplicadas ao contexto eclesiástico.

O curso trás os seguintes benefícios para os alunos:

Desenvolvimento de Competências Essenciais: Os alunos adquirirem conhecimentos técnicos e habilidades práticas para administrar com eficácia organizações religiosas de diferentes portes.

Fortalecimento da Liderança: A capacitação para liderar de forma ética e inspiradora, promovendo impacto positivo dentro da organização e na comunidade.

Atualização Profissional: O curso atualiza líderes sobre as melhores práticas de gestão e as novas exigências legais e sociais, permitindo a atuação em um ambiente cada vez mais dinâmico.

Além disso, também traz benefícios para sociedade, como:
Impacto Social Ampliado: Igrejas bem geridas têm maior capacidade de oferecer programas sociais, educativos e espirituais que atendem às necessidades da população.

Transparência e Ética: Uma gestão alinhada com princípios éticos e legais promove a confiança pública e fortalece o papel das organizações religiosas como agentes transformadores na sociedade.

Sustentabilidade das Instituições: A profissionalização na gestão assegura a continuidade e expansão das iniciativas de apoio às comunidades, independentemente de crises internas ou externas.

Ao integrar a dimensão técnica com os valores espirituais, este curso é mais do que uma formação acadêmica; é uma oportunidade de impulsionar líderes que transformarão igrejas e comunidades. A pós-graduação em Gestão de Igreja não apenas contribui para o fortalecimento das organizações religiosas, mas também para a construção de uma sociedade mais justa, solidária e resiliente.

e de produção teológica, em termos de pesquisa, de prática pastoral e de diálogo.
3 – OBJETIVOS GERAIS DO CURSO
· Formar líderes e gestores capacitados para conduzir organizações religiosas de forma eficiente, ética e sustentável.

· Proporcionar conhecimento prático e teórico sobre ferramentas de administração aplicadas ao contexto eclesiástico.

· Desenvolver habilidades de liderança servidora e visão estratégica para promover crescimento sustentável nas igrejas e comunidades.

3.1 - OBJETIVOS ESPECÍFICOS DO CURSO 

· Capacitar os alunos a utilizarem metodologias de planejamento estratégico, gestão de finanças e administração de pessoas em igrejas e organizações religiosas.

· Promover uma compreensão bíblica sobre liderança, governança e captação de recursos no contexto eclesiástico.

· Preparar os participantes para lidar com os desafios contemporâneos, como o uso de tecnologia e o impacto de mudanças sociais na gestão eclesial.

4 - PÚBLICO-ALVO 
O curso é voltado para profissionais e líderes que atuam ou desejam atuar na administração de igrejas e organizações religiosas, incluindo:

1. Pastores, padres e líderes religiosos: Pessoas que exercem funções de liderança e têm a responsabilidade de tomar decisões estratégicas nas suas comunidades religiosas.
2. Gestores e administradores de organizações religiosas: Profissionais que já atuam na administração de igrejas, missões ou instituições do terceiro setor vinculadas à fé e que desejam aprimorar suas competências.

3. Coordenadores e voluntários de ministérios: Líderes de ministérios específicos (juventude, música, ação social, entre outros) interessados em desenvolver habilidades de gestão para implementar projetos mais eficazes.

4. Consultores e profissionais do terceiro setor: Pessoas que trabalham com organizações religiosas e que buscam entender as especificidades da gestão eclesiástica para oferecer serviços especializados.

5. Acadêmicos e pesquisadores: Estudiosos das áreas de teologia, administração e ciências sociais interessados em aprofundar-se nos aspectos administrativos das organizações religiosas.

O curso também é relevante para qualquer pessoa que deseje adquirir conhecimentos técnicos e estratégicos aplicados à gestão de igrejas e que tenha interesse em contribuir para o fortalecimento das iniciativas de impacto comunitário promovidas por essas organizações.

5 – PROCESSO SELETIVO

O Processo de seleção terá como critério a ordem de inscrição dos candidatos observando o número mínimo e máximo de alunos por turma, sob avaliação prévia da Coordenação do Curso.
6 – DOCUMENTAÇÃO
- Diploma de Graduação ou Certificado de conclusão com data de colação de grau e dados de reconhecimento de curso.

- Documento de Identidade.

- Certidão de Nascimento ou Casamento.

- CPF.
7 – MODALIDADE
Pós-Graduação lato sensu na modalidade a distância (EaD), com aulas gravadas e assíncronas.
7.1 – ESPECIALIZAÇÃO
Conhecimento em gestão, governança e finanças das igrejas.
7.2 - CONDIÇÕES DE OFERTA E REGISTRO NO E-MEC
A critério da UniCV.
8 – CONDIÇÕES PARA OBTENÇÃO DO TÍTULO

1. Conclusão do Curso: O aluno deve completar todas as disciplinas obrigatórias e cumprir a carga horária estabelecida pelo curso, com o mínimo de 75% de frequência.

2. Aprovação em Avaliações: Será necessário realizar avaliações ao longo do curso, como provas, trabalhos ou projetos, e obter nota mínima de 6,0 para aprovação.

3. Trabalho de Conclusão de Curso (TCC): Não há exigência de elaboração ou defesa de um trabalho de conclusão de curso, mas os alunos serão estimulados à produção acadêmica que pode ser na forma de artigo, monografia ou projeto aplicado.

4. Pagamento de Taxas: Necessário estar em dia com o pagamento das mensalidades ou taxas administrativas do curso.

5. Certificação de Conclusão: Após cumprir todos os requisitos, a instituição emite um certificado de conclusão de curso, que confere o título de especialista ou equivalente.

8.1 – ESTÁGIO
Não há estágio.
9 - CERTIFICAÇÃO

Certificação emitida pela UniCV de Pós Graduação Latu Sensu.
10 – CARGA HORÁRIA DO CURSO 

480h.
11 – PERÍODO E PERIODICIDADE

Duração de 1 ano (12 meses), podendo ser concluído em 6 meses.
12 – LOCAIS DE CENTRO DE ESTUDOS (POLOS EDUCACIONAIS)

Informações da UniCV.
13 – COMPOSIÇÃO DO MATERIAL DIDÁTICO

Apostilas didáticas com referências bibliográficas, apresentações e vídeo aulas.

14 – DISCIPLINAS, CARGA HORÁRIA, PROFESSOR(A) E TITULAÇÃO

	ÁREA
	DISCIPLINAS
	CH
	PROFESSOR
	TITULAÇÃO

	Núcleo comum

	Inclusão e Acessibilidade na Gestão da Igreja
	40h
	Lindalva dos Santos Silva de Lima
	Especialista

	
	Inteligência Artificial na Gestão da Igreja
	40h
	Jeferson Chagas
	Doutor

	
	Liderança Servidora e Ética Cristã
	40h
	Severino Ramos do Carmo
	Mestre

	
	Fundamentos das Organizações Religiosas
	40h
	Severino Ramos do Carmo
	Mestre

	
	Empreendedorismo Social e Inovação
	40h
	Severino Ramos do Carmo
	Mestre

	Núcleo de Contabilidade e Controle

	Compliance, Auditoria e Gestão de Risco
	40h
	Elizeu Bandeira de Lima
	Doutor

	
	Normas de Tesouraria Aplicada às Igrejas
	40h
	Elizeu Bandeira de Lima
	Doutor

	
	Governança e Normas de Contabilidade Aplicadas às Igrejas
	40h
	Elizeu Bandeira de Lima
	Doutor

	Núcleo Específico

	Gestão de Eventos Eclesiásticos
	40h
	Lindalva dos Santos Silva de Lima
	Especialista

	
	Gestão Estratégica de Pessoas nas Igrejas
	40h
	Jeferson Chagas
	Doutor

	
	Gestão Financeira e Captação de Recursos
	40h
	Rafael de Paula Pinto
	Especialista

	
	Gestão de Igreja
	40h
	Jeferson Chagas
	Doutor


15 - METODOLOGIA 
A metodologia do curso de pós-graduação lato sensu em Gestão de Igreja é estruturada para desenvolver competências práticas e reflexivas na administração e liderança eclesiástica. As aulas mesclam exposições teóricas com dinâmicas participativas, como estudos de caso, simulações de problemas administrativos e debates em grupo.

Os alunos participam de seminários temáticos, workshops interativos e painéis com especialistas, abordando desafios contemporâneos na gestão de igrejas e organizações religiosas. Leituras dirigidas e análises de textos especializados complementam as atividades, promovendo o desenvolvimento de uma visão estratégica e ética.

A prática é enfatizada por meio de projetos aplicados, em que os estudantes elaboram planos estratégicos e orçamentários ou organizam eventos religiosos simulados. A avaliação é contínua e inclui trabalhos escritos, apresentações orais e a participação ativa nas atividades.

O curso busca formar gestores capacitados a liderar igrejas e ministérios de maneira eficiente e inovadora, alinhando práticas administrativas com princípios éticos e cristãos, promovendo impacto positivo na comunidade e na sociedade.
16 – ATIVIDADES, TRABALHOS E SISTEMA DE AVALIAÇÃO 
Avaliação por provas de múltipla escolha.
17 – EMENTÁRIO 
DISCIPLINA

EMENTA

1. Gestão de Igreja: Esta disciplina aborda os conceitos, práticas e desafios da gestão organizacional no contexto das igrejas, considerando sua natureza religiosa e a necessidade de boas práticas administrativas. Os temas explorados terão como foco atender às necessidades espirituais e operacionais das comunidades religiosas.

2. Liderança Servidora e Ética Cristã: Esta disciplina aborda os fundamentos da liderança servidora no contexto cristão, enfatizando a importância de valores éticos bíblicos na gestão e liderança ministerial. O foco será o desenvolvimento de líderes que sirvam à comunidade com integridade, promovendo relacionamentos saudáveis, cuidado pastoral e a construção de uma igreja que reflita os princípios cristãos no ambiente organizacional.

3. Gestão Estratégica de Pessoas nas Igrejas: Estudo das principais práticas de gestão de pessoas aplicadas ao contexto eclesiástico, abordando recrutamento, seleção, desenvolvimento de lideranças, motivação, trabalho em equipe e resolução de conflitos. A disciplina enfatiza a importância do cuidado pastoral, da comunicação interpessoal e do desenvolvimento de talentos alinhados aos princípios cristãos e à missão da igreja.

4. Gestão Financeira e Captação de Recursos: Abordagem prática sobre administração financeira, planejamento orçamentário e estratégias para arrecadação e mobilização de recursos no contexto eclesiástico.

5. Governança e Normas de Contabilidade Aplicadas às Igrejas: Esta disciplina explora os princípios de governança e transparência voltados para a gestão de igrejas, abordando normas de contabilidade aplicáveis e boas práticas para a administração de recursos. Serão tratados aspectos éticos e legais relacionados à prestação de contas e à gestão financeira no ambiente religioso, promovendo maior eficiência e confiança na administração eclesiástica.

6. Compliance, Auditoria e Gestão de Risco: A disciplina visa proporcionar aos alunos uma compreensão ampla dos conceitos e práticas de compliance, auditoria e gestão de riscos aplicados à gestão de igrejas e organizações do terceiro setor. O curso abordará as bases legais e regulatórias que envolvem o funcionamento das organizações, a importância da transparência e ética nas operações, bem como as ferramentas e metodologias para identificar, avaliar e mitigar riscos. 

7. Gestão de Eventos Eclesiásticos: Esta disciplina aborda os princípios e práticas para planejar, organizar e executar eventos no contexto eclesiástico, desde encontros internos até grandes celebrações públicas. Destaca a importância de alinhar os eventos com os valores e objetivos da igreja, promovendo impacto espiritual, social e comunitário.

8. Normas de Tesouraria Aplicada às Igrejas: Conhecimentos teóricos e práticos sobre as normas de tesouraria aplicadas à gestão financeira de igrejas, visando uma administração transparente, eficiente e ética dos recursos eclesiásticos.

9. Fundamentos Legal das Organizações Religiosas: Explora os aspectos teológicos, legais e gerenciais das organizações religiosas, com ênfase na integração de princípios cristãos às práticas administrativas. A disciplina aborda os fundamentos do terceiro setor, a classificação e a natureza jurídica das organizações religiosas, bem como as características e a legislação aplicável ao contexto eclesiástico.

10. Empreendedorismo Social e Inovação: Capacitação teórica e prática para idealizar, implementar e gerenciar projetos sociais inovadores que promovam impacto positivo e sustentável na comunidade, integrando valores cristãos ao empreendedorismo social no contexto eclesiástico.
11. Inclusão e Acessibilidade na Gestão da Igreja:
A disciplina explora os princípios da inclusão e da acessibilidade aplicados à gestão eclesiástica, com base em fundamentos bíblicos, legais e administrativos. São discutidas práticas para tornar os espaços, cultos, comunicações e estruturas organizacionais da igreja acessíveis a todas as pessoas, especialmente às que possuem deficiência. O curso propõe uma reflexão prática e pastoral sobre equidade, justiça e acessibilidade como parte da missão da igreja no cuidado integral da comunidade.

12.Inteligência Artificial na Gestão da Igreja
A disciplina analisa como a Inteligência Artificial (IA) pode ser aplicada à gestão eclesiástica, contribuindo para o planejamento estratégico, administração de dados, relacionamento com membros e automação de processos internos. Serão abordados conceitos fundamentais da IA, estudos de caso em contextos religiosos e ferramentas práticas que auxiliam a liderança na tomada de decisões baseadas em dados. A disciplina também debate os desafios éticos do uso da IA na missão e no serviço pastoral.
	18 – CURRICULUM LATTES DOS PROFESSORES E COORDENAÇÃO


	Coordenador (a) 
	Titulação
	Curriculum Lattes

	Elizeu Bandeira de Lima
	Doutor em Administração
	Pós doutorando em Teologia, Doutor em Administração; Mestre em Ciências Contábeis; Especialização em Matemática, Especialização em Ciências Humanas e Sociais Aplicadas, Especialização em Inspeção, Supervisão e Orientação Escolar, MBA em Gestão, Contabilidade e Finanças Empresariais e em Contabilidade Pública; Bacharel em Ciências Contábeis, Administração, Economia e Teologia e Licenciado em Matemática, Filosofia, Sociologia.

https://lattes.cnpq.br/1076279597251434



CERTIFICAÇÃO DIGITAL: 
Documentação a ser entregue pelo aluno:

RG, CPF, comprovante de residência, diploma da Graduação e Certidão de Nascimento ou Casamento; 

Cumprir os requisitos de conclusão com a aprovação de disciplinas.

DOCUMENTOS PARA PARCERIA DE CERTIFICAÇÃO: 
RG e CPF 

Comprovante de residência

CNPJ

Contrato Social

Comprovante de endereço da empresa
